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DIAGNOSTICO DOFA

MISION: Como entidad responsable de ejercer control y vigilancia sobre el desempefio de la profesion contable, tiene la Junta Central
de Contadores la trascendental tarea de velar porque la contaduria publica solo sea ejercida por contadores publicos debidamente
inscritos y que quienes ejerzan la profesion de contador publico, lo hagan de conformidad con las normas legales, sancionando en los

términos de ley a quienes violen tales disposiciones.
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VISION: En el siglo XXI la Junta Central de Contadores debera ser reconocida como la entidad de mayor importancia e injerencia en la
inspeccion y vigilancia de la ética profesional, asi como del ejercicio de la ciencia contable y de la calidad de la educacion en esta area
del conocimiento.
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RESULTADO ANALISIS

m SISTEMA DE INFORMACION
(REGISTRO DE CONTADORES)

m KNOW HOW DE LA ENTIDAD
EN MATERIA DISCIPLINARIA

m POLITICAS Y PLANES DE
SEGURIDAD INFORMATICA

@ PRESUPUESTO (RECURSOS Y
TESORERIA PROPIA)

m  AUTONOMIA

m SISTEMA  INTEGRADO  DE
GESTION

@ PLANEACION INSTITUCIONAL
m ANALISIS DE LOS RIESGOS
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DEBILIDADES

RESULTADO ANALISIS

@  ARQUITECTURA
ORGANIZACIONAL (INCLUIDA LA
FALTA DE PLANTA DE PERSONAL)

@ FORMA DE VINCULACION DE LOS
SERVIDORES

@ DESARROLLO Y EVALUACION DEL
SERVIDOR

@ PLANES DE CONTINGENCIA

@ DESACTUALIZACION
TECNOLOGICA (EQUIPOS, REDES)

m  COMUNICACION INTERNA
@ GESTION DOCUMENTAL
@ SEGUIMIENTO SISTEMATICO A

PLANES PROGRAMAS Y
PROYECTOS

@ DESAPROVECHAMIENTO DE LOS
MECANISMOS | DE

COMUNICACION (PAGINA WEB)
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