PLAN DE ACCION 2007
DESARROLLO

IDENTIFICACION
ESTRATEGIA: Fortalecimiento Institucional Interno.
PROYECTO: Areade Soporte Tecnologiay Comunicaciones.

1. ANTECEDENTES

La Junta Central de Contadores, para atender de manera eficiente y controlada
la informacion, y consciente del atraso tecnolégico que presentaba en el
pasado en relacion con el manejo administrativo de los registros e informacion
susceptible de sistematizacion, ejecuta actividades conducentes a la
actualizacion permanente de la pagina WEB, y el mantenimiento permanente
de las bases de datos y en general del software y hardware de la entidad. La
Direccion Administrativa, con la anuencia de la Direccién General, ha puesto en
marcha el desarrollo de aplicaciones necesarias como quejas y reclamos,
nomina, etc., unificando asi los proyectos de plataforma, integrando las
soluciones y optimizando y minimizando los gastos administrativos que
anteriormente generaban desgastes y altos costos. Asi mismo la administracién
ha puesto en marcha un nuevo software para el manejo eficiente de los
registros contables y financieros.

2. OBJETIVOS

* Disponer de una plataforma tecnoldgica y de comunicaciones adecuada, a
través de la cual la pagina Web y las herramientas de comunicaciones, estén al
servicio de los usuarios Contadores Publicos de Colombia.

* Actualizacion permanente de la pagina Web.

» Adecuar un sistema de seguridad en Internet para dar proteccién al servidor
de datos.

» Adecuar la administracion de los correos electrénicos en el servidor de datos

» Servir de apoyo a nuestros usuarios Contadores, para que disfruten el servicio
en linea a través de la pagina Web, y generen sin necesidad de desplazarse,
los certificados y documentos soporte necesarios.

3. DESARROLLO Y GESTION

* Se desarrollo el aplicativo complementario de némina.

* Se adecud el hardware de la entidad, modernizando equipos necesarios para
funcionarios.

* Se mantuvo al dia la realizacién de la pagina WEB, para la consulta de los
diferentes interesados.

* Se realiza de forma permanente, el mantenimiento al Servidor Internet de la
entidad.

* Se realizé mantenimiento al Servidor Administrativo de la entidad.

* Acorde a los hallazgos descritos por la Contraloria se proyecta suscribir un
contrato de seguridad para nuestros archivos y reafirmar la generacion del
backup semanal de informacion.

4. OBJETIVOS PLANEADOS EJECUTADOS



Modernizacién de Hardware y mantenimiento del mismo 100%

Desarrollo software de Nomina 100%

Modulo de correo de salida 100%

Realizar mantenimiento al Servidor Internet de la entidad 100%

Actualizar las bases de datos de la entidad 100%

Proporcionar soporte a usuarios 100%

Actualizacién (Disefio y Desarrollo de paginas Web de la Junta Central de
Contadores y del Consejo Técnico de la Contaduria) 100%

IDENTIFICACION
ESTRATEGIA: Ifortalecimiento Institucional Interno.
PROYECTO: Area Misional de Registro.

1. ANTECEDENTES

Para el caso de los procesos misionales, como el de Registro de Contadores
Publicos, es de anotar que estos responden a la razdn por la cual fue creada la
entidad, es decir para atender labores de inscripcién de los contadores publicos
y expedir la tarjeta profesional a costa del interesado. De igual forma sucede
con las personas juridicas prestadoras de servicios contables; ademas que el
proceso como tal, facilita las actividades de inspeccion, vigilancia y control del
ejercicio de la profesion contable.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 43 de 1990, La Junta Central de
Contadores, cumple la funcién de registro profesional de los contadores
publicos, a favor de quienes expide la Tarjeta Profesional, habilitante para
ejercer la profesion. Los miembros de la Junta Central de Contadores reunidos
en Sala de Registro evaluan las solicitudes de inscripcion presentadas y
deciden, en atencién a los parametros establecidos en la Resoluciones 160 y
229 de 2004, la aprobacion o negacion. En los eventos de autorizacién de
inscripcion se ordena la inclusion del nombre del solicitante en el registro
correspondiente y la autorizacion de expedicion de la tarjeta profesional la cual
lo acredita como contador publico.

La Direccion Administrativa, con la anuencia de la Direccion General, observa
de forma permanente el cumplimiento de las tareas del area de registro, para
ello vigila que para el cumplimiento de tiempos y movimientos en la aprobacién
y expedicién de las Tarjetas Profesionales, sean optimizadas al maximo tanto
tareas como personal, minimizando los gastos administrativos que
anteriormente generaban desgastes y altos costos.

2. OBJETIVOS

Como objetivo principal, el area de Registro, cumple con las tareas de revision
y sustanciacion de las Tarjetas Profesionales para Contadores Publicos,
personas naturales y juridicas. Para ello debe disponer de una base solida de
personal de anadlisis y las herramientas de comunicaciones necesarias para la
atencion de los usuarios Contadores Publicos de Colombia.



* 3. DESARROLLO Y GESTION

* Se realiza de forma permanente la actualizacién de las bases de datos de las
sociedades inscritas. .

* Se optimizan de forma permanente los tiempos de entrega de las tarjetas
profesionales, una vez aprobada por parte de los dignatarios del Tribunal
Disciplinario, dicha actividad es objetivo primordial para la Direccion.

* Realizar la depuracién y actualizaciéon exhaustivas de la informaciéon de la
base de datos general de la entidad.

* Debido a problemas acaecidos en afios anteriores, se realizar la supervision
a la entrega de documentos enviados por correo ordinario y certificado.

4. OBJETIVOS PLANEADOS EJECUTADOS

Actualizacién de las bases de datos de las sociedades inscritas ante la Junta
Central de Contadores, en la medida que dichas Sociedades reporten la
informacion 100%

Mejorar los tiempos de entrega de las tarjetas profesionales, una vez aprobada
por parte de los dignatarios del Tribunal Disciplinario 100%

Supervisar la entrega de documentos enviados por correo ordinario y
certificado 100%

IDENTIFICACION
ESTRATEGIA: Fortalecimiento Institucional Interno y Externo
PROYECTO: Area Administrativa.

1. ANTECEDENTES

De acuerdo al Articulo 20 de la Ley 43 de 1990 referente a las fundones
asignadas a la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores, se
observa el desprendimiento de obligadiones de diversa indole tales como, la
organizadon de Secdonales para apoyar el desanollo de su objeto, la
expedicion de su propio reglamento, siendo estas de naturaleza
administrativa, ademas de las tareas de ordenamiento intemo, y otras como
el registro, inscripcion y vigilancia de la profesion contable de orden misional.
Se infiere entonces que tales fundones requieren una organizacion especifica
entre procesos misionales y de apoyo, y estas son cumplidas por la Direcdon
Administrativa de la entidad.

En los procesos de apoyo, entendidos como aquellos encaminados a dar
soporte 0 respaldo a los procesos misionales, se pueden dtar todas las
actividades de administracion de personal, contratadon, sistemas, contabilidad,
tesoreria, planeadon y presupuesto que desde luego propordonan recursos de
informadon, fisicos o finanderos para el desarrollo del objeto de la entidad, y
que necesariamente deben tener una guia de aplicadon y seguimiento para su
ocontrol.

La Direccion Administrativa, con la anuencia de la Direccion General, observa
de forma permanente el cumplimiento de las tareas de las diferentes areas de



la entidad, y es columna principal en la implementacion de un nuevo modelo
para el control interno institucional.

2. OBJETIVOS

Como ya se anotd, el objetivo principal del proceso administrativo, es cumplir
como guia de todos los procesos de la entidad y de su desarrollo arménico.
Para ello debe disponer de las herramientas financieras y de recursos fisicos y
humanos necesarios.

* 3. DESARROLLO Y GESTION

* Observa que cada una de las areas de gestion, pueda cumplir sus cometidos,
bien de apoyo o misionales.

* Se realiza de forma permanente la actualizacion de los diferentes Procesos y
Procedimientos de la entidad...

* Se observa de forma permanente el seguimiento a los Planes de
Mejoramiento institucionales.

* Se atiende la logistica concerniente al Foro anual que realiza la entidad,
ademas de preparar y cuidar por el desarrollo de las diferentes charlas dirigidas
a la comunidad contable.

* Realiza el seguimiento de la adopcion e implementacion de los sistemas de
control interno y de sistema de gestidn de calidad para entidades del Estado.

4. OBJETIVOS PLANEADOS EJECUTADOS

Programacion Foro Internacional de la Junta Central de Contadores 2007 100%
Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad, como herramienta
soporte del sistema de control interno 100%

Programacion de charlas a la comunidad contable 100%

De forma permanente, velar por el cumplimiento misional y de apoyo por parte
de todos los responsables participantes en los procesos de la entidad 100%

IDENTIFICACION
ESTRATEGIA: Fortalecimiento Institucional Interno
PROYECTO: Proceso Misional Juridico

1. ANTECEDENTES

De acuerdo al Articulo 20 de la Ley 43 de 1990 referente a las fundones
asignadas a la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores, se
observa el desprendimiento de obligaciones instituconales en el marco legal
tales como, la recepciéon de quejas contra contadores piblicos o sociedades
prestadoras de servicios contables.

2. OBJETIVOS

Como se anotd anteriormente, el objetivo principal del proceso juridico, es
investigar las conductas de los contadores publicos, que atenten contra la ética
de la profesién contable.

* 3. DESARROLLO Y GESTION



* La Junta Central de Contadores tiene el deber de mantener registradas todas
las sanciones disciplinarias ejecutoriadas, impuestas a los profesionales de la
Contaduria Publica o a las sociedades de contadores publicos y demas
personas juridicas prestadoras de servicios contables, sin importar la
naturaleza de la sancion (amonestacion, multa, suspension de la inscripcion o
cancelacion de la inscripcion), e independientemente de que la misma se
encuentre vigente o no. En tal virtud, dichas anotaciones deben permanecer en
la base de datos de la Junta Central de Contadores desde el momento en que
la providencia que imponga la sancién se encuentre debidamente ejecutoriada.
* Utilizacidén del software juridico disefiado para el control de los procesos
disciplinarios que adelanta la entidad.

* Manejo de procesos disciplinarios y juridicos en los términos que indique la
normatividad vigente.

4. OBJETIVOS PLANEADOS EJECUTADOS
Manejo de procesos disciplinarios y juridicos en los términos que indique la
normatividad 100%



